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 بیست و نهمین همایش بانکداری اسلامی
 

مقایسه اصول حاکمیت شرکتی در بانکداری اسلامی و متعارف از منظر 

 پارادایم های جامعه شناختی با تأکید بر نقش نظارتی بانک مرکزی

 

 دانشجوی دوره دکتری دانشگاه علامه طباطبائی -ابوطالب نعیمی





 هدف از انجام این تحقیق

 می کند ایجاب بانکداری نظام ویژه ماهیت و جوامع اقتصاد در بانکداری صنعت حیاتی بسیار نقش

 دلیل به .یابد استقرار بانک ها در قوی تری شرکتی حاکمیت سیستم شرکت ها، سایر به نسبت که

 ساختار با متناسب شرکت ها، و فرهنگ ها جوامع، تمامی برای واحد شرکتی حاکمیت مدل فقدان

  حاکمیت مفهوم آنکه وجود با .می گیرد شکل آن مختص شرکتی حاکمیت نظام جامعه، هر خاص

 بانکداری در شرکتی حاکمیت مقایسه ندارد، چندانی تفاوت آن رایج تعریف با اسلام در شرکتی

 با مقایسه در را متمایزی شاخص های و ویژگی ها جامعه شناختی، بعد از از متعارف و اسلامی

 .می دهد ارائه غربی رایج سیستم های

  



 تعریف حاکمیت شرکتی

 از یکی "پاسخگویی" که ارائه شده متفاوتی تعاریف پاسخگویی، حوزه و دیدگاه نظریه، برحسب

  گستره تعاریف این متمایزکننده عامل ترین مهم و است تعاریف این مشترک ویژگی های ترین مهم

  تا محدود از طیفی در شرکتی حاکمیت تعاریف اساس این بر .است شرکتی حاکمیت شمول

 .دارند قرار گسترده،

 از ناشی خاص مسائل که است چتری به مثابه شرکتی حاکمیت : (1988) وارتیک و کوکران

 .گیرد برمی در را شرکت ذینفعان سایر و سهامداران ارشد، مدیران بین تعاملات

 اداره شرکت ها آن به وسیله که است سیستمی شرکتی حاکمیت : (1992)  کدبری گزارش

 .شوند می کنترل و

 میان روابطی مجموعه شرکتی حاکمیت :(2015)  اقتصادی توسعه و همکاری سازمان

  تعیین برای را ساختاری که است ذینفعان سایر و  مدیره هیأت اعضای شرکت، مدیریت

 کند می فراهم شرکت عملکرد بر نظارت و اهداف این به دستیابی ابزارهای اهداف،

  



 اصول حاکمیت شرکتی در بانک ها

 می کند ایجاب بانکداری نظام ویژه ماهیت و جوامع اقتصاد در بانکداری صنعت حیاتی بسیار نقش

 .یابد استقرار بانک ها در قوی تری شرکتی حاکمیت سیستم شرکت ها، سایر به نسبت که



 اصول حاکمیت شرکتی در بانک ها

 1999 سال در را "بانکی واحدهای در شرکتی حاکمیت ارتقای" دستورالعمل اولین بال کمیته

 بازنگری  "بانکی واحدهای در شرکتی حاکمیت بهبود" عنوان تحت میلادی 2006 سال در و منتشر

 .داد قرار تجدیدنظر مورد مجدداً  را مزبور سند 2015 سال در کمیته این  .نمود
 

 نظارت تقویت و ریسک مدیریت خصوص در بانک مدیره هیأت مسئولیت های به اخیر سند در

 و ریسک فرهنگ همچون ریسک مدیریت کلیدی مؤلفه های به و تأکید بانک ها بر عمومی

 ویژه نقش  سند این در .است شده بیشتری توجه بانک ریسک ظرفیت با آن  ارتباط و ریسک پذیری

 ریسک ارشد مدیریت مسئولیت های و وظایف و عامل هیأت ریسک، مستقل کمیته های  مدیره، هیأت

 .است شده بیان داخلی حسابرسی و



 اصول حاکمیت شرکتی و اسلام

 بین روابط درک طریق از آن به دستیابی و اهداف تعیین و تعریف اسلام، در شرکتی حاکمیت

 در شرکتی حاکمیت نهایی هدف به عنوان را  شریعت مقاصد اهدافی، چنین .است مهم متغیرهای

   .کند می معرفی اسلام

  مجموعه یک به صورت را خود اسلامی شرکتی حاکمیت که است اسلامی کشورهای اولین از مالزی

 کند می اجرا و تدوین مؤثر قوانین

 و سازمانی سازوکارهای از ای مجموعه را شرعی حاکمیت سیستم ،(IFSB) اسلامی مالی خدمات هیأت

 حاصل اطمینان دهند، می ارائه اسلامی مالی خدمات که مؤسساتی آن طریق از که داند می نهادی

 .دارد وجود شریعت با بانکی عملیات انطباق به منظور مستقل نظارت که کنند می



 :متعارف و اسلامی بانکداری در شرکتی حاکمیت میان های شباهت و تفاوت خصوص در شده انجام مطالعات

 .است پرداخته اسلامی بانکداری در شرکتی حاکمیت حسابرسی و حسابداری ابعاد به (1990)  کریم -

  .است نموده مقایسه متعارف بانک های و اسلامی بانک های در را سپرده گذاران رفتار (1990)  ایرل -

 .است پرداخته شریعت نظارتی هیأت نقش و بانک گذاری سرمایه سیاست های و راهبردها بررسی های به (2001)  لویس -

          حاکمیت ابعاد مهم ترین و نموده بررسی را اسلامی مالی مؤسسات فعالیت محیط خود تحقیق در نیز (2002)  احمد و چپرا -

 .اند سنجیده مختلف نفعان ذی دیدگاه از را شرکتی

 تعریف جنبه های از غربی مشابه مدل های با را اسلامی شرکتی حاکمیت اساسی اجزای خود تحقیق در (2009)  زولکیفلی -

  .است داده قرار موردبررسی سازمانی ساختار و مدیریت ماهیت شرکت، اهداف شناخت مفهومی،

 مسئله به بُعد این از و نموده معرفی اجتماعی ساختار یک به عنوان را شرکتی حاکمیت خود مطالعه در (2017) فیونتس و شیبانی-

 .اندنموده بیان شناختیجامعه منظر از را متعارف و اسلامی هایبانک در شرکتی حاکمیت میان تفاوت و پرداخته شرکتی حاکمیت

 کشورهای از متشکل نمونه ای در اسلامی بانکداری اجرای مختلف الگوهای تطبیقی مطالعه به تحقیقی در (1393) میسمی - 

   .است  پرداخته متعارف و اسلامی

 .دارد شرکتی حاکمیت اصول اجرای در بالایی ظرفیت اسلامی بانکداری که است نموده مطرح خود مطالعه در (1394) قلیچ -



 حاکمیت شرکتی در بانکداری اسلامی و بانکداری متعارف 

 بانکداری و اسلامی بانکداری در شرکتی حاکمیت خصوص در انجام شده تطبیقی مطالعات اساس بر

 چندانی تفاوت آن رایج تعریف با اسلام منظر از شرکتی حاکمیت مفهوم که نمود عنوان توان می متعارف

 به دستیابی به منظور ها شرکت کنترل و هدایت برای سیستمی به عنوان شرکتی حاکمیت آن در که ندارد

 حاکمیت لیکن .شود می تعریف کنترل و هدایت نفعان ذی تمامی منافع و حقوق از حمایت و اهداف

 ارائه رایج های سیستم با مقایسه در را متمایزی های شاخص و ها ویژگی اسلامی، پارادایم در شرکتی

 مفروضات از که دارد اشاره گیری تصمیم تر وسیع نظریه یک از خاص موردی به به نحوی که کند می

   برد می بهره بناشده، خداوند وحدانیت مبنای بر که اسلامی آموزه های علمی-اجتماعی



 بررسی حاکمیت شرکتی از منظر جامعه شناختی

 به عنوان شرکتی حاکمیت مبحث به است شده سعی مروری بررسی این در فوق، موارد به توجه با

 بر مبنی مقاله این هدف به توجه با و شود پرداخته شناختی جامعه منظر از اجتماعی، ساختار یک

 اجتماعی علوم پارادایم چهار قالب در متعارف و اسلامی بانکداری در شرکتی حاکمیت مقایسه

 به ادامه در ،بنیادی ساختارگرای و بنیادی گرای انسان ،تفسیری ،کارکردگرا پارادایم های شامل

 .شود می پرداخته پارادایم هر قالب در اشاره شده های شباهت و ها تفاوت



 پارادایم کارکردگرا  

 نیاز ارضای همبستگی، اجتماعی، ادغام وفاق، اجتماعی، نظم موجود، وضع  تبیین دنبال به پارادایم این

 با آن های بخش و است پیچیده نظام یک جامعه که است این بر فرض پارادایم این در  .است فعلیت و

 برای تلاش در پارادایم این .بخشند می ارتقا را ثبات طریق این از و دارند همبستگی یکدیگر، با همکاری

 کارکردگرا دیدگاه از .دهد می ارائه را قانونمند شناسی جامعه و است اجتماعی امور عقلایی توضیح

 .است نمایندگی مسئله کاهش آن و دارند مشترک هدف یک شرکتی حاکمیت های مدل تمام

 



 پارادایم کارکردگرا  

 اشتراک اسلامی مالی خدمات هیأت و بال بانکی نظارت کمیته اقتصادی، های همکاری و توسعه سازمان

 وجود نماید، عمل به خوبی کشورها همه در بتواند که شرکتی حاکمیت از واحدی مدل که دارند نظر

 را آن خاص اهداف و نیازها که کند تعیین را مدلی بایستی سازمان، هر حتی و کشور هر بنابراین ؛ندارد

 .می کند برآورده



 پارادایم کارکردگرا  

   نمایندگی مشکل عنوان با شرکت ذینفعان و مدیران میان منافع تضاد ایجاد مهم عامل سه

 متفاوت های مطلوبیت و ترجیحات داشتن دلیل به طرفین از یک هر سوی از منافع سازی حداکثر به تمایل -

 هم از اطمینان حصول و داران سهام توسط شرکت مدیران اقدامات و تصمیمات مداوم کنترل امکان عدم -

 خود منافع با  آنها اقدامات و تصمیمات راستایی

 به نسبت خصوصی و اضافی اطلاعات داشتن با اشخاصی حالت این در که نامطلوب انتخاب اثرات-

 شوند می شرکت مدیریت برای قرارداد وارد خود منافع تأمین جهت در شرکت سهامداران



 پارادایم کارکردگرا  
 اقتصاد در ها بانک اهمیت

کاهش و بوده بانک ها به مربوط مشکلات از ناشی دنیا، اقتصادی و مالی های بحران بیشتر بروز عامل ترین مهم  

  کل بر آن نامطلوب بسیار تأثیر  و پیامدها اصلی عامل و ها بحران این آغازین نقطه بانک ها، به مردم اطمینان

 است بوده جامعه اجزای

اندازهای پس اصلی جایگاه پرداخت، عمومی ابزار تأمین بر علاوه ها بانک توسعه، حال در اقتصادهای در  

 کاهش و سرمایه سازی،کاهش خصوصی ازطریق بانکی های سیستم آزادسازی دنبال به اخیراً و هستند اقتصادی

  بر .اند آورده دست به ها بانک اداره نحوه برای بیشتری عمل آزادی ها بانک مدیران اقتصادی، مقررات نقش

 است برخوردار خاصی اهمیت از ها بانک شرکتی حاکمیت توسعه حال در اقتصادهای در اساس همین



 پارادایم کارکردگرا  
 ها بانک در ذینفعان گستردگی

ذینفعان از بخشی یا کل می تواند گسترده، تا محدود از آن ها حاکمیت الگوی اساس بر شرکت ها ذینفعان طیف 

 ها بانک منابع از اعظمی بخش .شرکت هاست سایر از تر متفاوت خیلی ها بانک مالی ساختار دیگر سوی از باشد؛

 منافع و حقوق و داران سهام بر بیشتر شرکتی حاکمیت مباحث در لیکن .شود می تامین گذاران سپرده توسط

 .هستند ها بانک ذینفعان ترین مهم از یکی گذاران سپرده .است شده پرداخته آن ها

شود گرفته نظر در دولت و جامعه کارکنان، گذاران، سپرده شامل بالقوه ذینفعان و سهامداران شامل بانکی نظام ذینفعان. 

 



 پارادایم کارکردگرا  

 اسلامی و متعارف -بانک ها در نمایندگی مسئله تشدید

مداوم تغییر همچنین و بانک ها وام پرتفوی به مربوط اطلاعات انتشار بالای هزینه و بودن محرمانه به توجه با 

 تقارن عدم این درنتیجه لذا ندارند اطلاعی بانک ها وام پرتفوی واقعی ارزش از سپرده گذاران آن، ترکیب

 غیرموجه و زیاد مزایای و حقوق گرفتن نظر در یا بی مورد و اضافی ریسک های پذیرش به مدیران اطلاعاتی،

 .بود خواهند راغب خود برای

 



 پارادایم کارکردگرا  

 بانک ها در شرکتی حاکمیت بر ناظر خارجی و داخلی های مکانیسم

فعالیت های و فرآیندها بر نظارت برای که می کند تعیین را کنترل هایی از مجموعه ای داخلی مکانیسم های 

 بر نظارت ساختار و مالکیت ساختار مدیره، هیأت ساختار همچون مواردی شامل و می رود بکار بانک ها

   .است بانک مدیریت

عملکرد و مرکزی بانک ،بانک ها شرکتی حاکمیت در تاثیر گذار خارجی مکانیسم های مهم ترین از یکی  

 طریق از جامعه، و حاکمیت نماینده به عنوان می تواند مرکزی بانک .است آن نظارتی و  تنظیم کنندگی

 تأمین راستای در بانک ها سوی از آن ها اجرای حسن بر نظارت و بانک ها بر ناظر مقررات و قوانین تدوین

 .نماید نقش ایفای جامعه کل حتی و ذینفعان سایر ،سپرده گذاران منافع



 پارادایم کارکردگرا  
 اسلامی و متعارف بانکداری مکانیسم های تفاوت

و ماهیت لحاظ از و بوده مالکانه منابع جزو اسلامی و متعارف بانکداری در دیداری سپرده های 

 .ندارند چندانی تفاوتی کارکردی

اعلامی قطعی بهره نرخ ارزیابی با گذاران سپرده متعارف بانکداری در دار مدت سپرده های خصوص در 

 .کنند می گذاری سپرده و انتخاب را خود مطلوب بانک  آنها ریسک های ارزیابی با و بانک ها سوی از

سپرده های در و است ودیعه و قرض همچون عقودی اساس بر دیداری سپرده های اسلامی بانکداری در 

 .می شود استفاده مشارکت یا وکالت مانند عقودی از منابع تجهیز در و حذف ربا عنصر مدت دار

 



 پارادایم کارکردگرا  
 اسلامی و متعارف بانکداری مکانیسم های تفاوت

صرفاً بانک و بوده سپرده گذار به متعلق سرمایه گذاری حساب های از حاصل سود کل اسلامی بانکداری در 

   .است حق الوکاله صاحب

تخصیص و تجهیز برای اسلامی عقود از استفاده و ربوی معاملات حذف بر علاوه اسلامی بانکداری در 

   .است الزامی نیز معاملات جهت مشروعیت رعایت منابع،

به سپرده اصل پرداخت به متعهد عندالمطالبه بانک ها نیز قرض الحسنه سپرده های خصوص در 

 نوع این به را ریسک هایی می تواند بانک ها، منابع کارآمد مدیریت فقدان و هستند سپرده گذاران

 نماید تحمیل سپرده گذاران



 پارادایم کارکردگرا  
 لایه ای دو مدیره هیأت -شرکتی حاکمیت مدل دو

یک لایه ای و ای دولایه مدیره هیأت دارد وجود عمده شرکتی حاکمیت مدل دو 

اجرایی هیأت و نظارتی  مدیره هیأت شامل دولایه ای  مدیره هیأت ساختار   

داشته عهده بر را نظارتی وظیفه که است مستقل نهادی نظارت و ممیزی هیأت یا نظارتی  مدیره هیأت 

   ندارد اجرایی مسئولیت گونه هیچ  و

عملیات وظیفه (مدیریت شورای یا اجرایی اجرایی،کمیته هیأت مدیریتی،  مدیره هیأت) اجرایی  مدیره هیأت  

  .هستند اجرایی مدیران از آن اعضای تمامی و داشته عهده بر را شرکت کسب وکار توسعه و جاری



 پارادایم کارکردگرا  
 لایه ای یک مدیره هیأت -شرکتی حاکمیت مدل دو

گسترده تری نقش از و بوده غیرموظف و موظف از ترکیبی آن اعضای یک لایه ای،  مدیره هیأت ساختار در 

 .دارد عهده بر را شرکت هدایت و نظارت سیاست گذاری، وظیفه  مدیره، هیأت نوع این .است برخوردار

 از  مدیره هیأت رئیس شغلی پست دو تفکیک با یک لایه ای، هیأت مدیره سیستم های دارای کشورهای در

   .می یابد افزایش اجرایی مدیریت از  مدیره هیأت استقلال و بی طرفی مدیرعامل



 پارادایم کارکردگرا  

 اسلامی بانکداری بر شرعی نظارت

و عملیات محصولات، ارائه بخش های تمامی در شریعت احکام رعایت از اطمینان حصول منظور به  

 .شود گرفته نظر در مناسبی مکانیسم بایستی اسلامی، مالی خدمات مؤسسات فعالیت های

اسلامی مختلف کشورهای در بانکداری نظام بر شرعی نظارت خصوص در متفاوتی مکانیسم های 

 .دارد وجود

 



 پارادایم کارکردگرا  
 اسلامی بانکداری بر شرعی نظارت

قرار قانون گذاری سطح یا و مرکزی بانک سطح در شریعت، رعایت بر نظارت هیأت کشورها برخی در 

 صرفاً و نداشته متعارف با چندانی تفاوتی شرکتی حاکمیت ساختار قاعدتاً کشورها این گونه در .دارد

 .بود خواهد متفاوت آن ها کارکردهای

اسلامی، بانک های در مدیره هیأت ساختار شریعت، هیأت حضور دلیل به نیز کشورها از برخی در 

 نقش شریعت هیأت مدیره .است متعارف بانک های در دولایه ای یا یک مدیره هیأت ساختار از متفاوت

   .می کند ایفا شریعت، اصول با آن فعالیت های همه انطباق به منظور بانک در مهمی

 



 پارادایم کارکردگرا  
 اسلامی بانکداری بر شرعی نظارت

از یکی شامل عضو 3 حداقل از متشکل حاکمیت کمیته که است کرده توصیه اسلامی مالی خدمات هیأت 

 .شود تشکیل مدیره هیأت غیرموظف عضو یک شرعی، کارشناس حسابرسی، کمیته اعضای



 پارادایم کارکردگرا  
 ایران بانکداری نظام بر شرعی نظارت

است شرعی ناظران تأییدیه دارای کشور مصوب قوانین تمامی که ایران در. 

 عقود قالب در و شرع چارچوب در بانکی عملیات و فعالیت ها کلیه ربا بدون بانکی عملیات قانون در 

   .است شده تعریف اسلامی

تقویت و مرکزی بانک فقهی شورای جایگاه شدن قانونی مسئله به به خوبی توسعه ششم برنامه در 

 .است شده اشاره مزبور بانک در شرعی نظارت

فردی، شئون کلیه در اسلامی قوانین بودن جاری و اسلام دین جایگاه به توجه با نیز ایران در 

 بانکداری نظام در شریعت رعایت بر نظارت  جامعه، ... و فرهنگی سیاسی، اقتصادی، اجتماعی،

 . دارد قرار  مرکزی بانک و قانون گذاری سطح در کشور،



 پارادایم کارکردگرا  

 بانکداری نظام بر نظارت

 بانکداری در شرکتی حاکمیت ساختار خصوص در درمجموع آنچه ساختارگرا پارادایم چارچوب در

   .است اسلامی شریعت مقررات و اصول به اسلامی مالی خدمات مؤسسات التزام نمود، عنوان باید اسلامی



 پارادایم تفسیری

و داشته قرار اجتماعی و اقتصادی شرایط تأثیر تحت که است اجتماعی پروسه یک شرکتی حاکمیت 

 .نیست آنها از جدا

 ندارد وجود باشد، متفاوت جوامع تمامی فرهنگ های از متشکل بتواند که شرکتی حاکمیت از جامعی مدل.   

می کنند مشارکت اجتماعی محیط یک ایجاد در افراد که می کند فرض تفسیری پارادایم.   



 پارادایم تفسیری

حقوق به تعرض برای پنهانی روش های به کارگیری امکان همواره جامعه اقتصادی فعالیت های در 

   .دارد وجود سپرده گذاران و سهامداران

مقرر تکالیف و تعهدات ایفای برای انگیزشی عامل افراد، درون در رغبت و میل یک به عنوان اخلاقیات 

   .کندمی ایجاد قراردادها در

دارایی و مال و می داند خود اعمال و نیات ،افکار بر ناظر همواره را خدا مؤمن، اسلامی دیدگاه در 

 فضای و الزامات چنین .نیست مجاز آن در تجاوز و اتلاف و دارد مصونیت و بوده محترم نیز مؤمنان

 دیگر حقوق تأمین ضمانت کننده به نوعی می تواند می داند، آن به مکلف را خود فرد هر که اخلاقی

   .باشد ذی نفعان



 پارادایم تفسیری

می تواند خطاکار، افراد تنبیه و شناسایی و فداکار و متعهد افراد تشویق و شناسایی نظام استقرار 

   .نماید وادار دیگران حقوق تضییع از اجتناب و صحیح عملکردی به را افراد

تک تک اجتماعی، وظیفه یک به عنوان منکر از نهی و امربه معروف مکانیسم تعیین با اسلامی نظام در 

 است دانسته مکلف و مسئول تخلفات و ناهنجاری ها برابر در واکنش ابراز به نسبت را جامعه افراد

رعایت به ملزم و بوده همکاری و تعاون روحیه دارای بایستی زندگی، اقتصادی شئون در جامعه افراد 

 حقوق رعایت بر تأکید راستای در که هستند اسلامی بانکداری قوانین و مالی معاملات اساسی اصول

   است ذینفعان



 پارادایم تفسیری

برای قابل توجهی مسئولیت های و حقوق اسلامی، بانکداری در ذینفعان تمامی اساس این بر 

 اصل) شریعت اصول تحت شرکتی حاکمیت بهبود راستای در خود دیدگاه های ارائه و مشارکت

 .می کند تقویت را جامعه در فرد نقش که دارند (شورا

اعتماد برای که می دارد ملزم را انسان واسطه ای رابطه این و است پاسخگو خدا مقابل در شخص هر 

 .باشد پاسخگو او به سپرده شده

 دستیابی دنبال به ثروت توزیع نقش ایفای بر علاوه زیان و سود اصل خصوص در اسلامی بانک های 

 به دستیابی برای تلاش و اجتماعی رفاه بهبود راستای در که هستند نیز اجتماعی عدالت اصل به

 اجتماعی مسئولیت های از غفلت بدون سپرده گذاران، و سهام داران به کافی بازده ارائه میان تعادل

 .می باشد مختلف ذینفعان به تعهدات و آن ها



 پارادایم انسان گرای بنیادی

می کنند تبیین اجتماعی و سیاسی ساختار یک به عنوان پارادایم این منظر از را شرکتی حاکمیت محققان. 

است دموکراتیک کاملاً دیدگاه یک پارادایم، این دیدگاه از شرکتی حاکمیت. 

است ذی نفعان میان (شورا اصل) مشورت اصل بر مبتنی اسلامی دیدگاه از شرکتی حاکمیت . 

مشارکت اسلام، شریعت در تصمیم گیری اساس و است جامعه کل شامل  اسلامی مفهوم در ذینفعان 

 .ست شورا مفهوم چارچوب در ذی نفعان

می کنند تأسیس را قرض الحسنه صندوق های اجتماعی عدالت به دستیابی برای اسلامی بانک های.   

می شوند شریک زیان و سود در شرعی، عقود این احکام اساس بر طرفین اسلامی بانکداری در.   



 پارادایم ساختارگرای بنیادی

می سازد برطرف را مختلف اجتماعی طبقات نیازهای شرکتی حاکمیت پارادایم این منظر از.   

یک به عنوان را اجتماع با آن ها روابط و کارکنان با مدیران روابط و است اسلام در کار مبنای ایمان 

 .می کند تعریف را دیگران عقاید به احترام و دیدگاه ها تبادل و همکاری پایه بر کل،

بهره پرداخت یا وام ها از بهره دریافت در بانکی فعالیت های نوع از پرهیز علت به اسلامی بانک های 

 .هستند متمایز متعارف بانکداری نظام از سپرده ها، به

تحت واحدی متعارف، بانکداری در موجود شرکتی حاکمیت ساختار بر علاوه اسلامی بانکداری در 

   .می کند نظارت بانکی عملیات بر داردکه وجود شریعت هیأت عنوان



 جمع بندی نهایی

چارچوب در و جامعه شناختی منظر از  اجتماعی، پدیده یک به عنوان شرکتی حاکمیت مقاله این در 

 .گردید بررسی پارادایم چهار

 به مخصوص فرهنگ و اجتماعی ساختار جامعه هر و نداشته وجود یکپارچه ای حاکمیتی مدل هیچ 

   .می گیرد شکل شرکتی حاکمیت اصول آن طریق از که دارد را خود

اسلامی مختلف کشورهای در بانکداری نظام بر شرعی نظارت خصوص در متفاوتی مکانیسم های 

 .دارد وجود

 در شریعت، رعایت بر نظارت جامعه، در اسلامی قوانین و اسلام دین جایگاه به توجه با ایران در 

   .دارد قرار مرکزی بانک و  قانون گذاری سطح



 جمع بندی نهایی

نقش لحاظ به آن، کارکردهای سایر تقویت بر علاوه مرکزی بانک جایگاه و نقش تقویت 

 یادشده هدف به دستیابی در می تواند شرعی، قوانین رعایت حوزه در آن نظارتی و تنظیم کنندگی

 .گردد واقع ثمر مثمر قابل توجهی، نحو به

همچنین و جامعه در شریعت اصول اغماض بدون و مطلوب پیاده سازی و نظارت ها تقویت راستای در 

 نظام بر ناظر نهادهای نقش تقویت و پررنگ تر حضور جهت در بایستی ذینفعان، منافع تأمین

 و به روزرسانی تنقیح، همچنین و جامعه و حاکمیت نماینده به عنوان مرکزی بانک به ویژه بانکداری

  .شود اقدام بانک ها، سوی از امور اجرای حسن بر ناظر مقررات و قوانین خلأهای و نواقص رفع



 با تشکر از حسن توجه شما عزیزان


